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GLI EVENTI DEL SOLE
Certificazione

di genere

in campo contro
la denatalita
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L.a certificazione
di genere in campo
contro la denatalita

Il dibattito. La ministra Roccella: ambienti di lavoro equi e sereni possono
rallentare I'inverno demografico. Mille le aziende con il bollino della parita

LauraLa Posta

«La certificazione della parita dige-
nere e pitin generale un ambiente
dilavoro sereno ¢ inclusivo possono
aiutareledonneaipotizzare la pos-
sibilita di diventare madri senza pa-
gare prezzitroppoaltiin termini di
realizzazione professionale, di vo-
cazioni, di sogni a cui magari oggi
devono rinunciare: per questo co-
stituiscono un passo fondamentale
per frenare l'inverno demografico».
Eugenia Maria Roccella, ministra
per la Famiglia, la natalita e le pari
opportunita, inquadra il temadella
nuova certificazione della parita di
genere inun’ottica strategica peril
futuro del nostro Pacse.

L'occasione per parlarneél'even-
to digitale «Certificazione della pa-
rita di genere. Che cos'e, i vantaggi
perleaziende eliter da seguire per
conseguirla», organizzatoda 24 Ore
Eventi per Unioncaimere, in collabo-
razione con Il Sole 24 Ore. Unconve-
gno digitale molto partecipato, con
oltre 3.600 iscritti ¢ una pioggia di
domande per tuttiirelatori, neipa-
nel gestiti dalla giornalista del Sole
24 Ore e fondatrice del blog Alley
Oop, Monica D’Ascenzo.

[ltema della denatalita ¢ stato ri-
presoanche dal presidente di Union-
camere, Andrea Prefe. «Il nostro Pae-
se non puo permettersi di perdere
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cinque milioni di abitantial 2050, co-
me previsto dalle stime Istat attuali:
il prezzo da pagare sarebbe troppo
alto non solo peril nostrosistema di
welfare, maanche sotto innumere-
volialtriprofili- hadetto Prete-.Ec-
co perché € necessario sostenere le
famiglie ele donne in particolare. Ma
anche le imprese vanno sostenute,
nellalorovalorizzazione delle lavo-
ratrici e della conciliazione delle esi-
genze divitaelavoroda parte deidi-
pendenti genitori. In quest’otticasie
inseritalalegge n.162/2021che pre-
vede la certificazione della parita di
genere per ridurre le disparita sul
posto di lavoro. Una misura che il
Governo ha inserito nel Prur (Mis-
sione 3, “Inclusione e Coesione”)de-
stinandoalla sua promozione 10 mi-
lioni di euro. Unioncamere, quale
soggetto gestore dei servizi di ac-
compagnamentoalla certificazione,
hagiaattivato bandi e iniziative pro-
mozionali per sostenere leaziende in
questoambito, in particolare le pic-
cole e medie imprese».

Proprio alle Pmi sara dedicato il
bando, di prossima pubblicazione (si
parladifine febbraio o inizio marzo),
chesosterraicostidicertificazione di
almeno 450 imprese; un vantaggio
che sisommaai benefici fiscali previ-
sti dalla normativa e alle misure di
supporto che saranno varate dalle
Regioni (in primis 1a Lombardia).

Quanto alla premialita per le im-
prese certificate, prevista nelle gare
per gliappalti, il dibattito e moltoac-
ceso. Nelloschemadidecretoattua-
tivo del codice degli appalti, in di-
scussione in Parlamento, una modi-
fica ha di recente resonon piti obbli-
gatoria ma facoltativa la
certificazione della paritadigenere.
Madopo le proteste di diversi partiti,
dei professionisti, di associazionie
diverse imprese, sistaoraipotizzando
lo stralcio di questamodifica al Codi-
ce degli appalti.

Questoeanchel'auspicio espresso
al convegno dalla amministratrice
delegata del Sole 24 Ore, Mirja Cartia
d’Asero. «Lacertificazione digenere
€ uno strumento fondamentale per
rendere il mondo del lavoro pil in-
clusivoed equoe anche conunared-
ditivita piu sostenibile - ha detto -.
Eccoperchéunadelle mie priorita, da
quando sono arrivata alla guida del
Sole 24 Oremenodiunannofa, &sta-
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ta quella di avviare il percorso per
'ottenimento dellacertificazione: un
traguardo che abbiamo raggiuntolo
scorso dicembre diventandola prima

| protagonisti

media company italiana certificata». ANDREA MIRJA

[ vantaggi conseguiti sono innu- PRETE CARTIA
merevoli, a partire dallo sconto dei ~__ Presidente D'ASERO
contributi previdenziali dell'1%, fino di Unioncamere VRN cﬁg

asomilaeuroperazienda. Dirilievo
anchela premialita perla partecipa-
zione abandieuropeie regionali per
ottenere finanziamenti, ei punteggi
maggioratiin casodi partecipazione
agliappalti pubblici. «Questultimo &
un punto ora messo in discussione
dalle modifiche proposte nel niovo
Codice degliappaltiin discussione in
Parlamento - spiegala Ad -. Maaffin-
chélacertificazione continuiadarela
spintaad un cambiamento virtuoso
nelle aziende, a favore di una mag-
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LA PREMIALITA E IMPORTANTE
Le misure a favore della
Certificazione della parita di
genere previste dalla

normativa sono fondamentali
per il suo successo

MOTORE DI CRESCITA
Il tema della parita di genere
rappresenta, oltre che una
questione etica, un motore
di crescita economica

per tutto il sistema-Paese

giore inclusione delle donne, auspi- FILIPPO | ELENA
chiamo che il Governonon la depo- TRERETH 3 Mocc:!lr.\
tenzieanzilasostenga. ltemadella Bt | st
parita digenererappresenta infatti, Al Eocredia | Sviluppo UNI

oltre che una questione etica, un mo-
tore di crescita economica, come
emerge anche danumerosistudisul
tema, che dimostranocome le azien-
de pittinclusive sianoin grado di cre-
are un valore pil elevato».

E il valore della certificazione &
statobencompresodalleimprese,a
giudicare dai dati. «Sono oltre mille
le imprese certificate sulla parita di
genere: gli enti certificatori sono stati
inondati dirichieste nelle ultime set-
timane», ha raccontato nelcorsodel
digital event il direttore generale di

SUCCESSO SENZA PRECEDENTI
La nuova certificazione sulla
parita di genere sta avendo un
successo senza precedenti,
per la velocita delle richieste di
adesione e di accreditamento
da parte degli enti

NORMA UNI FONDAMENTALE
La norma UNI/PdR 125 del
2022 ha elencato anche gl
indicatori per valutare la
parita di genere in azienda,
utili sia agli enti certificatori
sia alle imprese

Accredia (I'ente unico nazionale.di STEFANO ANTONIO
accreditamento), Filippo Trifiletti. PIZZI- ROMEO
PR LS B CANNELLA DG
& RIPRCRUZIDNE RISERVATA < ; )
MAGOECONDMICA Dipartimento Dintec
Pari Unioncamere
opportunita

SVOLTA CULTURALE

La certificazione pud essere
una leva importante per il
cambiamento culturale nelle
imprese, necessario ad attuare
nel concreto le pari
opportunita al lavoro

DOVE INFORMARSI
Unioncamere supporta
concretamente le imprese a
conseguire la certificazione
PdG, con bandi e azioni
promozionali (info su

www. URiGACAmEre.gov.it)
«Certificazione della parita di gene-
re.Che cos'é, | vantaggi per le azien-

GLI ISCRITTI ALL'EVENTO
3 600 Ampia la partecipazione online al
1 digital event organizzato da 24 Ore de e I'iter da seguire per conseguir-

Eventi per Unioncamere in collabora-  la». Info su https://24oreventi.
zione con |l Sole 24 Ore, dal titolo ilsole24ore.com/paritadigenere

Ministra. Eugenia Maria Roccella

S
@C? | UNIONCAMERE
2R

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 118 - L.1972 - T.1739



